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为加强职工队伍思想建设，了解职工队伍的思想现状，

增强工作的针对性和实效性。党支部认真落实保卫部“三抓

三促”行动重点任务落实清单，开展“问题要解决，我该干

什么”专题调研活动。调研活动以深入中队座谈和个人交流

的形式进行，我重点对一中队党员职工群众的思想动态进行

调研，调研情况如下：

一、基本情况

应急救援大队一中队现有职工 23 人，其中中共党员 10

人、团员青年 11 人。中队设中队长 1 名、副中队长 2 名、

党小组长 1 名、安全员 1 名、工会小组长 1 名，平均年龄 30

岁。

二、总体情况

总的来看一中队党员理想信念坚定，大局观念强，工作

思路清晰，凝聚力、战斗力强，职工思想相对比较稳定，工

作兢兢业业，勇于奉献，工作热情较高。

（一）思想政治方面



一中队一直把思想政治教育摆在首位，根据支部的安排

部署，通过钉钉平台和班组会等形势组织队员学习政治、学

安全、学应急救援等业务知识，党员理想信念坚定，在思想

上、政治上、行动上与党中央保持高度一致，具有较强的宗

旨意识和正确的世界观、人生观和价值观，同时，注重社会

公德、家庭美德、职业道德和个人品德方面的修养和提高，

勇于奉献，顾全大局，队伍的凝聚力和战斗力很强。

（二）纪律作风方面

一中队每位职工自觉加强自身修养，牢固树立了守纪律、

讲规矩的意识。所有队员能严格要求自己，遵守大队、中队

各项规章制度，严格约束自己，没有酒驾醉驾等违法问题发

生。

（三）工作学习方面

一中队认真完成支部安排的安全学习、政治学习和党

员学习内容，还有在线练兵答题等学习任务。定期组织队员

利用晚上休息时间，通过线上开展业务学习。

三、存在的问题

1、一中队的训练量都比较大，从训练场上看，发现一

些队员训练情绪不够高，大家最大的问题就是感觉训练量大，

中队长的要求又比较高，在工作、训练中有些急于求成，个

别队员考核成绩不理想。

2、部分员工在工作中缺乏责任感，缺少主动性和创造



性。对工作不认真，不负责，对于集体文体活动项目，参加

不积极，不主动，不利于增强团队的凝聚力和集体协作能力，

不能体现出应急救援队伍积极向上，文明健康的精神面貌和

思想活力缺少集体荣誉感及上进心。

3、部分员工心态浮躁。浮躁的心态时常让他们表现出

脾气暴躁、缺乏耐心，遇到一些不顺心的事情就容易耍性格、

发脾气。他们在遇到说话不客气，语气不太好的时，就容易

控制不住自己的情绪，与他人发生口角，这就给日常工作生

活及训练制造了一些障碍。

4、个别年轻同志因自身原因导致了身体受伤，想法较

多，对大队的管理及纪律约束有些抵触情绪，时常出现厌烦

情绪、脾气暴躁、自暴自弃的问题。

四、原因分析

基于以上问题，在日常训练、工作、生活中，作为中

队的各位管理者，没有及时观察到中队的每一位同志，没有

及时发现问题，没有及时解决问题，疏忽了必要的沟通、理

解、包容。在做思想工作中，除了说教的理论教育外，没有

经常开展对思想出现细微问题的同志进行一对一的心理沟

通与疏导，今后工作中还是要加强对员工鼓励引导。

五、对策措施

1、加强队伍管理和教育，发现有苗头性和倾向性的

思想认识问题，及时进行教育和引导。



2、认真做好一人一事的思想工作。对个别思想情绪

多的同志，要单独进行深入细致地做好思想工作，消除后顾

之忧。

3、对可能发生的问题要有预见性，研究制定相应的

对策和措施，把问题消除在萌芽状态 ，力争做到平安无事。

4、充分利用业余时间开展丰富多采的文体娱乐活动，

鼓励队员踊跃参与，提高职工的身体素质和生活质量，增强

员工的凝聚力，总之要打造一支思想过硬，政治过硬，作风

过硬，纪律过硬，技能过硬，服务过硬的“六硬”铁军。


